\BLICA DE(
A\ N

u“ c: y 7,-90'
5

Ministerio

de Educacion

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION DEL IPD

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N.° 139-2025- IPD

N.© APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION | FECHA Y HORA DE
: (En orden alfabético) (APTO/NO ENTREVISTA
APTO)
4 | ALARCON ESCATE s NO PRESENTO rx
FRANCISCO JOSE DOCUMENTOS
5 | ARBULU DELGADO ENRIQUE 40 APTO 31/10/2025 — 14:30 hrs
ANGEL
3 | DAVILA TALEPCIO MARIZABEL 40 APTO 31/10/2025 - 14:50 hrs
DE LA CRUZ ROBLES LAURA 31/10/2025 — 15:10 hrs
4 | CAMELA 40 APTO
5 | DEL RISCO WALTERSDORFER exk NO PRESENTO x
CESAR EUGENIO DOCUMENTOS
ESCUDERO GONZALES 31/10/2025 — 15:30 hrs
6 | JULISSA MARIELA 40 APTO
GUERRERO JIMENEZ DALILA 31/10/2025 — 15:50 hrs
7 | ROSSANA 40 APTO
g | HERRERA GUTIERREZ DAVE exk NO PRESENTO rx
CHRISTOPHER DOCUMENTOS
LAVANDERA VALVERDE RAUL 31/10/2025 - 16:10 hrs
9 | ASUNCION 40 APTO
10 | MEDINA ORTIZ CARLOS *h* NO APTO *E
MINCHAN CARMONA DIANA 31/10/2025 - 16:30 hrs
11 RAQUEL 40 APTO
MORE PALACIOS EDDY e o
12 | o NTIAGO NO APTO
13 | MORILLO MORILLO MIGUEL 40 APTO 31/10/2025 - 16:50 hrs
NO PRESENTO
* %k %k * %k
14 | ORTIZ CARRION ELIVIS DOCUMENTOS
NO PRESENTO
% %k %k * %k
15 | REATEGUI DIAZ ARABELLA DOCUMENTOS
16 | RODRIGUEZ PHILIPPS RICKY 40 APTO 31/10/2025 — 17:10 hrs
DIEGO
SALDIVAR FLORES - ok
17 | KATHERINE PAOLA NO APTO
SPOLJARIC MUNOZ JUAN 31/10/2025 — 17:30 hrs
18 | 2ARLOS 40 APTO
49 | TAM VALLADARES MARCELA ek NO PRESENTO x
ISABEL DOCUMENTOS
20 | TORRES ESPINO YULIANA rx NO PRESENTO n
VERONICA DOCUMENTOS
21 | ZUNIGA SANCHEZ ELHARD ok NO APTO ko

Consideraciones Finales: Los candidatos considerados APTOS deberan acercarse a Av. San Luis con
Av. Del Aire Puerta 6 — VIDENA, para la Entrevista Personal, en la fecha y hora indicada, de acuerdo al

cronograma de la convocatoria.

Fecha: viernes 31 de octubre de 2025
Modalidad: Entrevista Presencial

COMITE DE SELECCION




